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1. оБщиЕ полох(Ения

1.1. двтономнаЯ некоммеРческаЯ образоваТельнаЯ организация "IJeHTp

дополнLIтельногО профессионального образования "АНЭКС" является не имеющей
LIJeHcTBa унитарной некоN,IN,Iерческой организацией, учрежденноЙ гражданами на

основе добровольных имуu{ественных взносов в целях предоставления услуг,
опре:lеленных настояшиN,I YcTaBort (далее именуемая - Организация).
1.2. Организация зарегистрирована в качестве юридического лица 28.01.2009 года,

Основной государственный регистрационный номер (огрн) 1 097800000550,

1.3. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией

РоссtrйскоЙ Федерации, Гра;.lанским кодексоN,{ Российской Федерации,

Федеральным закоFIом "о неко\I\Iерческих организациях", Федеральным законом

от 29.12.2012 N 2"/з-Фз "об образовании в РоссийскоЙ Федерации", инымИ

нор\Iативно-правовыN,Iи aкTa\ltl. а также настоящим Уставом и локальными

норIIативными актаNtи ОрганIlзацIl LI,

1./+. Организаttия иN,IееТ в собственности обособленное имущество, отвечает по

cBorl\{ обязательстваN{ этlt}I Il\I\,щecTBoM, мо}кет от своего имени приобретать и

ос),ществлять гражданские права. необходимые для осуществления своих уставных
це-цеL-l, нести гражданские обязанностIt, быть истцом и ответчиком в суде,

1.5. Организация имеет саN,Iостоятельный баланс и кругпую печать со своим

по--IныN{ наименованиеМ на p),ccKoN,I языке, а также вправе иметь расчетный,
ва.,tютный и другие счета в батrковских учреЖдениях, бланки и штампы со своиN{

наLl}tенованием. Организация иl\Iеет эмблему, которая имеет следующее описание:

эпtб-,tелtа uornonn.na в фиолетовоN,I цвете, имеет прямоугольную форму: ниrкний

краir ровный, верхний представляет собой очертание (контур) петропавповской

np.r1obrr. В середине разN,IеU]ено часть наименования организации "Анэкс". Под

лIиrt ней границей разN{ещено словосочетание "традиции петербургского

;?iнНl""',ооrо"ческогО лица в части ведения уставной финансово-
хозяtiственной деятельности, направленной на подготовку образовательного

процесса, возникаIот у Организации с i\{oMeHTa ее государственной регистрации,
1.1 . Организация приобретает право на ведение образователытоЙ деятеJIьности.

реа,lltзацию образовательных программ и на льготы, предусмотренные

законодательством Российской Федерации с момента полуLIения соответствующеiл

лицензии (лицензий) в порядке, на условиях и в сроки, установленные

деirствутощим законодательством Российской Федерации,

1,8. Имуществtl, переланное ОрганизациИ ее Учредителями, является

собственностью Организаuии. Учредители Организации не сохраняют прав на

иN{).щество" переданное иN{и в собственность Организации.

1,9. УчредитеЛи не отвеLIают пО обязательствам Организации, а 0рганизация не

отвечает по обязательствам своих Учредителей. Государство и его органы не несут

ответственность по обязательствам Организации, равно как и Организация не несет

oTBeTcTBeH}IocTb по обязательствам государства и его органов.

1.10. Организация не имеет извлечение прибыли в качестве цели своеи

деятельности"
1.11. Организаuия самостоятельна в осуществлении образовательного процесса,

выборе образоватеJIьных программ и FIаправлении образовательной деятельности,

подбьре персонала И расстановке кадров, методической, хозяйственно!i



деяте,]]ьFIОсти В предеJIах. определенных законодательством Российской Федерации
LI }{астоящим Уставом.
1.12. Аноо "LJeHTp дпо "Анэкс" является организацией дополнительного
профессиОнальногО образоваНия) создаНной в формrе автоI{омной некоммерческой
оргаIlизации.
1.1з. ОрганизаЦия реализУет образоватеJIьFIые программы следующих видов:
1.13.1. дополнитеJlьнь]е профессиональные программы (программы повышения
ква,rltфикации и профессиональной переподготовки - для ЛИЦ, имеюrцих иJIи
по-тl,чдlоlдих среднее проф ессион альн ое и (или) высшее образование) ;

1.13.2. дополнительные обшеобразовательные программы для детей и взрослых
(общеразвивающие и предпрофессиональные);
1.1з.3. программы профессионального обучения (программы профессиональной
подготовкИ пО профессияlт рабочих и долrкностям слу}кащих, IIрограммы
переподготовки рабочих И служащих, повышение квалификации рабочих и
слr,iкашдих).
1.1-+. Наименование Организации:
1.1.1.1. Полное наиN{енование на русском языке:
Автономная некомN{ерческая образовательная организация l'Щентр

допо.лнительного профессlrонального образования''АНЭКС''
1.14.2. Сокращенное наименование на русском языке:
АНОО "Щентр ДПО "АНЭКС"
1.15. Место
Российская Федерация,

нахождения
г. Санкт-Петербург.

Организации:

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
2.1. Права Организации:
2.1 .|. использовать свое имущество для достижения уставных целей Организации:
2.\.2. В УСТаноВЛенном порядке открывать счета в банках на территории
Россlrйской Федерации и за пределами ее территории;
2.|.з. создавать филиалы И открывать представительства, необхолимые для
ос),п]ествления уставной деятельности на территории Российской Федерации,
СВеДеНИя о которых l]одлежат внесению в Единый государственный реестр
юрl]дических лиц;
2.|.4. Учреждать и входить в союзы (ассоциации) некоммерческих организаций, и
yLIacTBoBaTb в иныХ организациях, в порядке, установленном лействующим
законодательствоN{ Российской Федерации;
2.1.5. свободtrо распространять информацию о своей деятельности;
2.|.6. самостоятельFIо разрабатывать и реализовывать программы
деятельности;
2.|,], УЧаСТВоВаТЬ совместно с другими организациями в программах, ItpoeкTax и
мероприятиях, в соответствии с уставными целями Организации;
2,1"8. Разрабатывать и реализовывать соответствующие ее профилю учебные
программы;
2.\^9. участвовать в мероприятиях по обмену опытом в форме стажировок,
ОбУЧеПИя в области образования с ме}кдународными и национальными
организациями, )/че}Iыми и общественными деятелями;

своеи
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2.1.10. самостоятельно осуществлять
педагогиtIеских кадров :

подбор педагогических и научно_

2.1"11. осуп]ествJIять приносящую доход деятельность, которая служитдости)tению уставных целей Оргаrrизации и соответствует им, и осуlцес1влять
предпринИмательскУю деятельность, которая служиl,достижению уставных целейорганизации И соответствует Им, создавая для осуществления
предпринимательской деятельности хозяйственные общества 

'n' у.ruaiвуя в них;2.I.|2. передавать в аренду имущество Организации;
2,]'lз. реализовывать иные права, установленные действующимзаконодательством.
2,2, Обязанности Организации:
2,2,L представлять установленную действующим законодательством информацию
И документы в уполномоTенный федеральный орган исполнительной власти)органаМ государсТвенной статистики и налоговым органам, Учредите:rямОрганизациИ и иныМ лицам в соответствии с законодательством Российской
Федерации и настоящим Уставом;
2.2.2. вестИ бухгалтерский учеТ И статистиЧескую отчетность ts порядке,
установJIенноМ действуюrrlим закоНодательством Российской Федерации;
?2З вестИ раздельнЫй учеТ установленных поступлений (доходоu) 

" ро"rодов;2.2.4" исполнятЬ иные обязанности, установленные действующим
законодательствоN4.

3. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЪНОСТИ

3,1, основной rIельЮ деятельностИ Организации и образовательно.о процесса
является предоставление услуг в следующих областях:
3,1,1, разработкit и реализация дополнительных профессиональных программ
(ПРОГРаММ ПОВЫШеНИЯ Квалификации и профессиональной переподготовки _ длялиц, имеющих или получающих среднее профессиональное и (или) высшее
образование) по направлениям, указанным в настоящем Уставе.
З,2, ДопОлнительнымИ целямИ деятельности Организации и образовательного
процесса являIотся:
з,2,1' разработка и реализация дополнительных предпрофессиональных иобщеобраЗовательных программ по направлениям, указанным в настояrцем Уставе;
з,2,2, разработка и реализация программ профессЙонального обучения (программ
профессиональной подготовки по профессиям-рабочих и должностям служащих, вToNl чисJlе педагогических рабо,гников, програмМ переподготовки рабочих ислужащих. в TON,I LIисле педагогиLIеских работников, повышение квалификации
рабочих и служащих, в To]\I числе педагогических работников) по направлениям,
указанным в настояIцем Уставе:
З,2,3 удоВлетворенИе образовательных и профессиональных потребностей,
профессиональное развитие LIеловека, обеспеченra aооruarствия его квалификации
меняюIциМся условиЯшr професСиональноЙ деятельности и социальной среды;
З 2 4 распространение знаний среди населения;
з,2,5, разработка, совершенСтвование, пропаганда и внедрение современных
методов и технологий обучения, воспитания и просвещения;
з.2.6. охрана здоровья сотрудников и обучаrощrr." Организации.

lV;: ,H,iC-i
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З.3, Для дости>Itения целей, указанных в п.3.1. и п,3.2. настоящего Устава,
Организация осуществляет следующие виды (предмет) деятельности :

З.3.1, разработка и реализация дополнительных профессиональных программ
(програшrшr повыше}Iия квалификации и профессиональной переподготовки - для
лиц, имеющих или получающих среднее профессиональное и (llли) высшее
образование) по следующим направлеFIиям:
3.3.i.1. повышение квалификации) профессиональная переподготовка педагогов в
области основного и дополFIительного образования детей дошкольного и
школьного возраста.
З,З.2" разработка и реализация дOполнительных общеобразовательных программ
(общеразвивающих и предпрофессиональных) для взрослых по следуюп{им
направлениям:
З.З.2.|, худо}кественно-эстетиLIеское;
З.З.2.2. спортивно-оздоровительное;
З,3.2.З, FIравственно*патриотическое;
З.З.2.4, информационно-коммуникативное;
З,З,2.5. коN{пьютерной грамотности;
З,З.2.6. образовательные технологии]
З.З.2.1 . практической педагогики и псI{хологии.
З.З.3. разработка и реализация дополнительных общеобразовательных программ
(обттlgразgиваюlцих и предпрофессиональных) для детей по следующим
направлениям:
3.З.3.1. художественно-эстетическое;
3,З.3.2. спортив}Iо-оздоровительное;
3.3.3.3. нравственно-патриотиLIеское:
З,З.З.4. информачионно-коN,Iмуникативное;
3.3.3.5. комIIьютерной грамотности;
3,3.3.6. общеобразоватеJ]ьные дисциплины.
3.3.4. разработка и реализация программ профессионального обучения (программы
профессиональной подготовки по профессиям рабочих и доJI}кностям служащих,
программы переподготовклI рабочих и служащих, повышение квалификации

рабочих и слу}кащих) по направлениям в соответствии с Общероссийским
классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов:
1-5 по сtlециаJIьностям секретарь" компьIотерный специалист, визажист-стиJ-Iист.
мастер визажа и макияжа. по]\{ощник воспитателя, вожатый, специалист по
организации детскоr,о досуга. организатор досугового центра;
3.3,5. осуш]ествление просветительской деятельности посредством обучения ло
краткосрочным програN{мам в форме отдельных лекций, занятий и консультаций,
по результатам которых не предусNIатривается обязательная выдача документов об

освоении образовательной програN,Iмы;
3.3.6. осуlцествление просветительской деятельности в форпtе разовых
(тематических) лекций, занятий, семинаров, не сопровождающихся итоговоЙ
аттестацией и выдачей документов об образовании;
З.З.1 . rIроведение развивающих занятий для детей и обучающих занятий для
взрослых;
З.3.8. организация и совершенствование
образовательной деятельности Организ ации ;

методического обеспечения
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З.З,9. осуществление разработоtt и внедрение новых образовательных технологий
в сфере обучения по направлениям, предусмотренным настоящим Уставом;
3.3.10, организация выставок, конференций, фестивалей, конкурсов"
сиN{позL{умов. сеNlинаров в рамках уставI{ых целей Организации;
3.3.1 1. осупtествление международного сотрудничества - проведение и участие в
КОНференциях, семинарах, презентациях, обмене опы,Iом, выставках, в том числе
м еrtIдуFIародных. в р амках уставн ой деятельн ости Орган изации;
З.З.\2, сотрудничество с зарубежными учебными центрами для изучения,
обобщения и внедре}Iия передового опыта организации учебного процесса FIa

coBpeNleHHoM уровне в paN,IKax образовательной деятельности Организации;
3.3.1З. организация международного обмена преподавателями и зарубежных
стажировок в paN,IKax уставной деятельности Организации;
3,3.14. обеспечение обучаюш{ихся необходимой литературой и нормативными
документами в рамках уставной деятельности Организации;
3.3.15. научно-исследовательская и аналитическая деятельность по
образовательной тематике Организации ;

3.З.16. издательская и редакционная деятельность, издание учебников, учебных
пособий, справочных, методических, периодических изданий, научно-популярных
изданий натемы, соответствующие образовательной деятельности Организации;
З.З.\1, исследова}Iие, совершенствование, разработка и применение современных
образователь1-Iых методик, в том Llисле дистанционных, в рамках уставной
деятельности Организации;
3.3.18. создание аудио и видео материалов в рамках уставной деятельности
Орган изации:
3,3.19. разработка учебных програN,Iм, планов, курсов и методик преподавания в
paN,{Kax уставных целей Организации;
3.3.20. участие в работах по экспертизе и оценке качества образования в рамках
норN,{ действуюшlего законодательства Российской Федерации;
З.З.2|. сбор, обработка и аI{ализ данных в области образования в рамках
устав[Iых целей Организации; изучение, анализ и обобщение обществеIIного
мнения в области образования в рамках уставной деятельности Организации;
З,З.22. создание и поддер}кка электронных информационных ресурсов в ceTll
Интернет, освещение деятельности Организации, сотрудничество со СМИ в рамках
уставной деятельности Организации.

Zl. структурА ФинАнсовоЙ и хозяЙствЕнноЙ дЕятЕльности
оргАнизАции. источники ФормировАния имуtцЕствА.

ПРИНОСЯЩАЯ ДОХОД ДЕЯТЕЛЪНОСТЬ

4.1. Организация действует на началах самофинансирования"
4.2. Источtлики формирования иN{уIцества Организации:
4.2.1. единовременные постуIlления от Учредителей;
4.2.2. доход от лриносящей доход деятельности? предусмотренной настоящим
Уставом;
4,2,З. дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям) другим
ценным бумагам и вкладам;
4.2.4. доходы. получаемые от собственности Организации;
4.2.5. другие. не запрещенные законом поступления.
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4.з. В целях шолучения дополнительных средств для подготовки и осушествления

образовательного процесса Организация вправе осуществлять приносящую доход

деятельность, которая сл),}кит дости}кению уставных целей Организации и

соответствует даннь]м целям. Организация вправе заниматься

предпринИN,lательскоЙ деятельнОстью, необходимой для достижения уставных

целей Организации и сооТветствующей этим целям, создавая для осуществления

предприниматедьской деятельности хозяйственные обrцества или уа{аствуя в них,

4.4. К приttосящеЙ доход /1еятельности Организации относятся следуюlцие виды

деятельности:
4.4.|. оказание дополнительныХ платныХ услуг, соответстВуIощих уставным целям

организации, в частности, репетиторство, индивидуальные занятия с

обучающимися, консультации, прием квалификационных экзаменов;

4.4.2. издательскаrI деятельность, издание учебников, учебных пособиЙ,

справоLIнЫх. методИческих. периодических изданиЙ, научно-популярных изданий

по теN{атике Организации.
4.5. Прибыль, полученная Организацией в результате осущестRления ей

прино;ящей доход деятель}Iости и прибыль, полуLIенная Организацией от

учрежденНых еЮ хозяйственных обществ, а также от хозяйственных обществ, в

коiорых Организация участвует дпя осушествления предпринимаIельской

деятельности не распределяется Учредителям Организации, а направляется на

достижение уставных целей Организации.
4,6, Организаuия ведет оперативный бухгалтерский и статистиLIеский учет и

отчетность в порядке. установленном действующим законодательством,

4.1. По истеrtении каждого финансового года в срок, установленный Собранием

учредителей, Щиректор представляет на рассмотрение и утверждение Собранию

учредителей годовой отчет, годовую бухгалтерскую (финансовую) отчетность и

ДрУГИеоТЧе.ГныеДокУМеНТы'ПереLIенЬкоТорыхуТВержДенЛокаЛЬныМи
нормативными актами Организации.
4.8. Организация имеет в самостоятельном распоряжении и учитывает отдельно

на балансе:
4.8.1 " денея(ные средства И иное имущество, переданное Организации

физическими И юридическими лицами в форме Дпро, пожертвования, по

завещанию или иными законными способами;
4.8.2. попученные доходы и имуrцество (имущественные права), приобретенные

Организацией за cLIeT доходов по другим законным основаниям.

4.g. Щоход, полученный Организацией в результате ведения, предусмотренной

настоящим Уставом деятельлlости, мо}кет быть использован Организацией только

на дости)Itение уставных целей Организации.
4.10. Контроль над деятельFIостью Организации осуrцествJlяется Учредите:rями

организации в порядке, определенном настоящим Уставом, и уполномоченными
FIa то государственными органами.
4.1 1. Любой учредитель имеет право сделать запрос в письменной форме на имя

Щиректора по любоN{у вопросу, касающемуся деятельности Организации, в

течение не более 10 (десяти) дней с момента поступления запроса, Щиректор обязан

дать ответ на него в письменной форN{е,

1.|2. Поступ.llения от Учредителей в денеrкном выражении в рублях вносятся на

расчетный счет Организации либо в кассу Организации. Размер поступлений от

Учредителей определяется У,Iредителями.
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5. УЧРЕДИТЕЛИ ОРГАНИЗАЦИИ. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
УЧРЕДИТЕЛЕЙ

5.1. Учредителями Организации являются:
Граяtданин Российской Федерации Авдеев Александр Анатольевич, ИНН

78250001 1914
Гражданин Российской Федерации Владимирская Ольга Щмитриевна, ИНFI

7825057 |4194
Грахrданин Российской Федерации Владимирский Петр Викторови.t, ИНН

782507809949;
Граttданин Российской Федерации Владимирский Константин Петрович, ИНН

780102196017"
5.2. Учредитеrtями Организации не могут быть лица, которым в соответствии с
требованиями действующего законодательства Российской Федерации запрещено
быть учредителем (участником, членом) некоммерческой организации.
5.3. В цеJ]ях обеспечения образовательной деятельности, предусмотренной
настоящим Уставом, Учредители передают Организации имущество на праве
собственности.
5.4" Основные права Учредителей Организации:
5.4.1. участвовать в управлении Организацией в цорядке} црадусмотренном
FIастоящим Уставопл;
5.4.2. вносить предложения по вопросам, касающимся деятельности Организашии;
5.4.3. обращаться с предложениями в органы Организации по вопросам,
каOающимся деятельности Организаtдии;
5.4.4. получать информацию о деятельности Организации в порядке,

установленном настоящим Уставом;
5,4.5. пользоваться услугами Организации только на равных условиях с другими
лицами;
5.4.6. по своему усмотрениtо выйти из состава учредителей Организации (не

доп,чскается выход всех учредителей из Организации);
5,4.] . осуществлять надзор за деятельностью Организации.
5.5. Основные обязанности Учредителей Организации:
5,5.1. соблюдать настояrций Устав Организации и действующее законодательство
Российской Федерации, регулируюпtее деятельность Организации;
5,5.2. своевременно в полном объеме выполнять добровольно принятые на себя
обязательства по отношению к Организации;
5.5"3" содействовать дости}кению уставных целей Организации;
5.5.4. осуществлять надзор за деятель}Iостью Организации.
5.6. В случае смерти, признания недееспособным или безвестно отсутствующим
единсl,венного Учредителя Организация подлежит ликвидации в установленном
законом порядке.

6. УПРАВЛЕНИВ ОРГАНИЗАЦИВЙ

6.1. Органами управления Организации являются:
6.1.1. высший орган управления - Собрание учредителей;
6.|.2. единоличный исполнительный орган - Щиректор;

Глr:::л,,с;;, ;чг;;
|;,]t,li;l,;t]'.1;;a',-il .:.. ] ;i] .
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6.1.3. колJI-егиаltьный орган

работников;
6.1.4,коллегиаJIьный орган
frедагогический сов ет;

управления работников - Общее собрание

управления педагогических работников -

6.1.5. контрольно-ревизионный орган - Ревизор.
6.2. Учредители, Щиректор, члены Педагогического совета, а также работники
Организации при осуществлении ими прав и исполнении обязанностей долrкны
действовать в интересах Организации добросовестно и разумно.
6.з, Сrrбрание уLIредIrтелей составляет исключительно Учредитель организацI,{I4.

13 силу этого количественный состав и срок полномочий Собрания учредителеЙ Не

требует определения настояrцим Уставом и локальными нормативными аКТаМИ

Организации.
6.4. Основной функцией СобраIrия учредителей является обеспечение соблюДеНия
Организацией своих уставных целей.
6.5. Организация не вправе осуществлять выплату вознагра}кдения УчредителЯМ
Организации за участие в деятельности Собрания учредителей, за исклЮЧеНИеМ

компенсации расходов. непосредственно связанных с участием в деятельности
данного органа.
6.6, Заседания Собрания учредителей проводятся flиректором по мере

необходимости, но не реже 1 (одного) раза в год.
6.1. Внеочередное Собрание учредителей Mo)IteT быть созвано по письменномУ
требованию учредителя Организации в двухнедельный срок /{иректором
Организации. а также по инициативе Щиректора в случае необходимости.
6.7.|. Решение Собрания учредителей Организации может быть принято без

проведенИя заселанИя путеМ проведения заочного голосования (опросным путем),

за исключением принятия решений по вопросам, относящимся к исключительной
комIIетенции Собрания учредителей (далее "заочное голосование"). Заочное
голосование N.{ожеТ быть проведено путем обмена документами посредсl,вом
почтовой, телеграфной, телетайпной, телефонной, электронноЙ свяЗи И ДРУГОЙ

связи, обеспе.ливаюцей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и

их документаJIьное подтверждение.
6.8. Повестка днЯ заседаI]иЯ Собрания учредителеЙ (заочного голосования)

формируется ffиректором по предложениям любого члена Собрания учредителей,
обrцего собрания работников, Педагогического совета Организации, а так}ке по

собственлlой инициативе.
6.9. ,Щата, время, место проведения заседания и повестка дня заседания СобРаНИЯ

учредителей письменно сообщаются всем участвующим лицам Щиректором не

позднее, чеМ за 10 (десять) дней до ДНЯ, на ко,горый намечено проведение
заседания Собрания учредителей. ПисьмеFIное сообщение осушествляеТся ОДНи},{

14з следуЮщих способов: заказным письмом, телеграммой, вручением уведомления
под подпись, электронной поLIтой, посрелством публикации в СМИ, опреДелеННОМ

решением Собрания учредителей и (или) посредством размещения
соответствуюlцей информац ии на веб-сайте Организации в сети Интернет.

6.9.1, Извещения о проведении заOчного голосования должны быть направлены
или вручены под подпись всем членам Собрания учредителей не позднее чем за

15 (пятнадцать) дгtей до указанного в бюллетене для заочного голосования дня
i{ачапа заочного голосования. Срок окончания процедуры заочного голосования

составляет 15 (пятналцать) дней со дня начала заочного голосования.
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6,9,2, Письменное извещение всех членов Собрания учредителей о ttроведениизаочногО голосования осуществляется посредством почтовой, телеграфной,
телетайпной, теJtефонной' электронной связи' и другой связи' обеспечивающей
аутентиtIность передаваемых и принимаемых сообщений и их документальноеподтвер}кдение, лtибо путем вручения под подпись. К указанному извещениIо
должны прилагаться:

- бюл-ltетень для голосования, содержащий дату начала процедуры заочного
голосования (начала приема заполненных бюллетеней);
- предлагаемая повестка дня;
- информация о порядке внесения предложений о включении в повестку дня
дополнительных вопросов;
- иrrфорпlация о месте и (или) порядке ознакомления всех членов Собрания
учредителей до начала заочного голосования со всеми необходимыми
информrацией и материалаN,Iи, в том числе с измененной повесткой дня;
- место и (или) порядок приема заполненных бтоллетеней.
6,9,з, Всепl членам Собрания учредителей должна быть предоставлена
возможIJостЬ ознакоN{иться до наLIала заочного голосования со всеми
необхсlдимыми информацией и материалами. в том числе с измененной повесткой
дня, по адресу Организации и (или) или иным способом, определенным в
извещении.
6,9,4, Изл,tенетlие повестки дня заочного голосования допускается по инициативе
ffиректора) члена Собрания учредителей, Общего Ьобрания работников,11едагогического совета Организации. Письменное llредложение о включении
вопроса (вопросов) в повестку дня должно поступить ffиректору не позднее чем за
10 (десять) дней до даты начала процедуры заочного голосования;
6,9,5, Сообшение с указаниеN{ измененной повестки дня заочного l,олосования
доЛ)кно быть отправлено или вручено Bcelvl членам Собрания учредителей не
l]озднее чем за 5 (пять) дней до даты начала заоLIного голосования. Указанное
сообtтIение отпраВляется посредством почтовой. телеграфной, телетайпной,
телефонной. электронной связи, и другой связи, обеспечивающей аутентичность
передаваемых и принимаеп,tых сообщений и их документальное подтверждение,
"lибо вручается под гIодпись,
б,10, Заседаltие Собрания учредителей правомочно (имеет KBopyN{), если на нем
присутстВуIот все учредители Организации. При отсутствии кворума объявляется
JaTa проведения }Iового заседания Собрания уrIредителей, которая не должна быть
позднее истечения 30 (трилцати) дней со дня несостоявшегося заселания"
6,i0,1, Заочное голосоваНие признается состОявшимся, если в нем приняли участиевсе учредители Организации. Не состоявшееся заочное голосование переIrосится,
но не более чеl,{ на 30 (тридцать) дней, В этом случае не допускается изменение
.l0вестки дня.
',,,11, !иректор осуtцествляет полноN{оtIия) связанные с созывом, подготовкой и
"'J t] ВеДеНИеп,{ заседаний Собрания учредителей (заочных голосований), открывает и
1"-]ет заседания Собрания учредителей, организует оформление протокола
__],еJtlния Собрания учредителей (заочного.опосоuа,rrо;,- подписывает его,
:]],]l]ИЗ)/еТ хранение документаrlии лроведенных заседаний (заочных голосоваrrий)

,l rlTBeLILleT З? надлежащее выполнение этих функций. Секретарь заседания
- iрllния учредителей избирается на заседании Собрания учредителей
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числа членов Собрания учредителей, и выполняет функчии,организации из 
едаЕия, а также подписываетнаправпенные на оформление протокола данного зас

указанныi.t протокоп"
6,|2. К исклю,lительной компетенции
6, 12. 1. изменение устава Организации;

Собр ания учредитолей отшоситоя :

6.|2.2. определение приоритетных направлений деятельности Организации,

принципов формирования и использования ее имущества;

6'.12.з. определение порядка приема в состав Учредителей Организации и

исключенйя (выхода) из состава ее Учредителей, за исключением случаев, если

такой порядок опредепен федеральными законами;

6.|2.4. r.лзбрание (пu.пuч.rrие) единоличного исполнительного органа Организации

(/{иректора) и досрочное прекращение его полномочий, контрольно-ревизионного

Брruпu 1pЪвизора) и досрочное прекращение его полномочий;

6,|2.5. прием в состав учредителей Организации новых лиц;

6,|2.6. принятие р"1цепйй о реорганизации и ликвидации Организации, о

назначении Ликвидатора и об утвертtдении ликвидационного баланса;

6,|2,]. одобренИе соверШаемыХ Организацией действий и сделок, в сJrучаях,

ПреДУсМоТренныхЗаконоМ'ВТоМЧислесДеЛок'ПрисоВершениикоТорыхВоЗникаеТ
кЬнфликт йпr.ре.оu заинтересованных лиц и Организации;

6.12.8. утверхtдение годовых отчетов и бухгалтерскоЙ (финансовой) отчетности

Организации;
6.12.9. утверждение финансового плана (сп,леты) Организации и

(нее) изменений;
6.12.10,гrринllтие решений о создании других юридических лИЦ,

Организации ts других юридических лицах, о создании филиалов и

представите.л ьс,гв:
(l,|2.I1.утверlкдение аудиторской организации или индивидуального аудитора

Организации.
6.13. Собрание учредителей правомочно принимать реш9ния по любым вопросам

уставной деятеJ]ьности Организации.
6.14. Решения Собрания учредителей принимаются путем проведения

голосованиЯ пО вопросам, вклк)ченныМ в повестку дня заседания Собрания

учредителей (включенным в повестку Дня заочного голосованлrя), Каrклый член

Собрания учредитепей при голосовании обладает одниN{ голосом.

6.15, РешениЯ Собрания У'Iредителей принимаются единогласно

присутстВуIощимИ *ru .обрurrии учредителями Организации, Кроме это:о, решение

.rЬ 
-вопросУ об одобр."r" сделки, в совершении которой имеется

заI]нтересованнOсть, принимается Собраниеrr,r учредителем без учета голосов

.,natrou СобраниЯ учрaд"raПей, заинтересованных в совершении такой сделки,

6.16. Решения Собрания учредителй оформляются в виде протокола, который

должен быть оформлен и подписан не позднее i0 (десяти) дrrей со дня проведения

заседания Собрания учредителей.
6.16.1. В протоколе заоtIного голосования должны содержаться следующие

сведения:

дата, до ксl,горой приниNIались бюллетени для

окончания прOцелуры заочного голосования);

внесение в н9го

об участии
об,открытии

заочного голосования (дата

1l
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результаты голосования по каждому вопросу повестки дня заочного
голосования:

сведения о лицах, проводивших подсLIет голосов;

сведения о лицах, tIодписавших протокол заочного голосования.
6.|1. Книга протоколов заседаний Собрания учредителей (протоколов заочных
ГоЛосованиЙ) должrла быть в любое рабочее время предоставлена членам Собрания
УчредителеЙ, представителю Общего собрания работников, Педагогическоп,Iу
совету, а также другим лицам, в случаях установленных действующим
Законодательством Российской Федерации. По их требованию выдаются выписки
из книги протокOлов.
6.18. Щиректор действует от имени Организации без доверенности, облlадает
Правом первой подIIиси на финансовых, банковских, бухгалтерских и любых иных
д()кумеIIтах.
6,19" !иректор избирается (назначается) из числа учредителей или третьих лиц со
сроком полномочий 5 (пять) лет.
6,20. К компетенции Щиректора относится решение всех следующих вопросов:
6.20. 1 . осуществJIение текущего руководства деятельностью Организации;
6,20,2. представление Организации во всех учре}кдениях и организациях;
6"20.3. распоря}кение имуществом и средствами Организации в соответствии с

утвержденным финансовым планом (сметой), и предоставленными полномочияN{и;
6,20.4. в пределах предоставленных полномочий заключение договоров,
соглашений. совершение других сделок и юридических актов, обеспечение их
выполнения;
6.20.5, выступление от имени Организации в суде, принятие решения о
предъявлении от имени Организации претензий и исков к юридическI{NI и

физическим лицам;
6.20.6. открытие и закрытие в банках расчетных и других счетов, распоряжение
денежными средстваI\{и на счетах Организации;
6.20.]. участие в созыве, подготовке и проведении заседаний Собрания
1,чредите.lrей;
6.20.8. разработка штатного расписания Организации;
6.20.9. утверждение правил внутреннего распорядка, должностных и}Iструкций
Организации;
6.20.10.разработка и утверждение JIокальных нормативных актов Организации;
6.20.1 1 "осупдествление приема на работу и увольнение работников Организации;
6.20.12.применение мер поощреFIия к работникам Организации и наJIояtение на них
взыскания;
6.20. 1 3. обеспечение сохранности печати и документации Организации;
б.20.14.принятие решений, издание приказов и распоряжений rrо вопросам
.]еятельности Организации ;

6.20.15.принятие решений об обращении в уполномоченный государственный
tlрг&нi для исправления ошибок, описок и опечаток в отношении Организации в
E-]lIHoM государственном реестре юридических лиц и в ее документах; для
IIз\lенения сведений об Организации. содер}каLцихся в Едином государственном
L]eecTpe юридиLIеских лиц, кроме изменения сведений, решения по которым
trтносятся в соответствии с действуюtцим законодательством Российской
Фе:ерачии и настоящим Уставом к компетенции Собрания учредителей.
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6,21,. Щействие Щиректора, в том чLIсле сделка, требующая в соответствирI с
законом или пастоящим Уставом одобрения Собрания учредителей, может быть
совершена Щиректорол,l только с предварительного одобрения Собрания
учредителей,
6.22. Общее собранrrе работников является коллегиаJlьным органом по вопросам
организационной и трудовой политики Организации.
6,2З. Общее собрание работников осуществляет обсуждение и анализ
организационной и трудовой политики Организации, контроль за соблюдением в
Организации норм трудового законодательства, разработку рекомендаций по

улуLIшению организационной и труловой политики Организации, моIrиторинг
соблюдения прав и социальных гарантий работников и обучающихся в
оргаl]изаци и.

6,24. Общее собрание работников собирается по мере необходимости, но не peiкe
1 (одного) раза в год.
6.25. Общее собрание работников сLIитается правомочным, если на HeN,{

присутствует EIe менее 2/3 работников.
6,26. В Общем собрании работников вправе участвовать все работники
Организации на срок действия трудового договора.
6,21" Решение Общего собрания работников считается принятым, если за него
проголосовало более половины присутствующих работников. Способ голосования
(открытое или тайное) определяется непосредственно Общим собранием

работников" если порядок голосования прямо не установлен законодательством.
6.28. ПедагоглIческиii совет является коллегиальным органом управленI{я
педагогических работников и осуществляет общее руководство образовательной
деятельностью Организации, создается и действует в соответствии с настоящим
Уставом.
6.29. Все педагогические работники Организации являются LIленами

Педагогического совета, в силу этого он формируется "автоматически" из числа
всех педагогических действующих работников Организации и имеет бессрочный
срок полномочий.
6.30. В состав педагогического совета по должности входит Щиректор, который
яв.тtяется председателем Педагогического совета.
6.Зl. ]lедагогический совет собирается по мере необходимостио но не реже 1

(о:ного) раза в год.
6.32. Педагоги.tеский совет рассматривает следующие вопросы:
6,З2.t. ежегодные отчеты Щиреrtтора, а также в соответствии с планом работы
Педагогического совета отчеты и доклады руководителей структурных
поJразделений Организации;
6.З2,2. состояние и развитие учебной, учебно-методической и научной
-]еятельности Организации, развитие материапьной базы Организации, социальной
]ашIItты работников и обучающихся, подготовItи научно-педагогических кадров;
6.З].З. обсухtдение ре}кимы работы Организации;
(l.]].-l. обсуждение вопросов продолжительности и содер}кания образовательных
п!]оl-ра\{м, системы оценки успеваемости;
б, j].5. обсу>ttдение вопросов, касающихся образоватеJIьного процесса в

Оргаtlизации:
(l.З].6. аналItз успеваемости обучающихOяt подведение итогов 1rчебной работыl
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6.З2.]. обсуждение любых иных вопросов образовательной деятельности
Организации и принятие llo ним решений рекомендательного характера;
6,32.8. соЗдание, реорганизация и ликвидация структурных rтодразделений (за
исключением филиалов и представительств) Организации;
6.З2.9. планирование и мониторинг учебного процесса;
6"32.10, локальное нормотворчество (локальные акты Организации по вопросам
образовательной деятельности, принимаемые с участием Педагогического совета);
6,32.1l, принятие ежегодных Правил приема обучающихся в Организацию.
6.ЗЗ. Заседание Педагогического совета является IIравомочным, если в нем
Приняло участие не менее 2/3 списочного состава педагогических работников
Организации.
6.З4. Решения Педагоги.лесltого совета принимаются простым большинством
голосов присутствующих на заседании педагогиLIеских работников.
6.35. Решения fIедагоги.Iеского совета оформляются в виде протокола и
ПоДтверждаютоя выписками из протокола заседания Педагогического совета.
6,З6. Ревизор осуществляет контроль за финансовой деятельностью Организации,
правильностью расходования ее средств, исполнением Устава и решений органов
Орган изации.
6.З1. Ревизор назначается сроком на 5 (пять) лет. Щиректор ОрганизаrIии не может
быть назначен Ревизором.
6.З8, На основании документов, представляемых Щиректором, и результатов
проверок, Ревизор представляет еrкегодный отчет о работе Организацлtи ее
Учредителял,t. Отчет представляется не позднее чем через один месяц после
окончания финанссlвого года.

7. нАдзор учрЕдитЕлЕЙ

1 .|, Надзор за деятельностью Организации осуществл яется Учредителями
Органliзации непосредственно либо посредством привлечения профессионального
а\,дитора. Надзор осуществляется путем проведения плановых и внеплановых
проверок деятельности Организации. Плановая проверка деятельности
Организации проводится не реже чем один раз в 3 (три) года. Порядок организации
I1 осу,ществления проверок деятельности Организации, в части? не урегулированной
настоящим Уставом, может быть утвержден решением Собрания учредителей"

8. ЛОКАЛЪНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ

8.1. Организация принимает локальные нормативные акты по основным вопросам
организации и осушествления образовательной деятельности, в том Llисле

регламентируюtцие правила приема обучающихся, режим занятий обучаtоrцихся,
форплы, периодичность и порядок текуlцего контроля успеваемости, итоговой и
проN,{ежуточной аттестации обучаюrцихся, порядок и основания перевода,
отчисJlения и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения,
приостановления и прекрашения отношений мех(ду Организацией и
обl,чающимися и (или) родителями (законными представителял,tи)
несовершеннолетних обучаюшихся.
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8.2. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучакrщихся

или работников образовrrгельной организации по сравнению с установленньlм

законодательством об образовании. трудовым законодательством поло}кением

.rIибо принятые С нарушением установленного порядка, не применяются и подлея(ат

t) гмене образовательной Организачией,

9.ЛIIкВIlДАЦIlяl'IРЕоРГАНI{ЗАцI,IяоРГАНI,1ЗдцI,II,{

9.1.организацияМо}кеТбытьреорГанИЗоВанаВсооТВеТсТВИисдействУюU]ИМ
законодательством Российской Федерации,

9.2. Ликвидация Организации Ntожет осуществляться:

9.2.1, по решению Собрания учредителей;
g.2.2. по решению судебrrых органов в спучаях, предусмотренных действуtощим

законодатеJIьством Роъсийской Федерации,

9.3. в случае f*p.un".uu", Организации права, обязаtrности и Irмущество

Организации передаютс Я ее правопреемникам _ 
В порядке, ycTaHoBneHHO]vI

:ействуюшlипt законодатaпо"ruо* Российской Федерации, за исключением

реорганизации в форшле преобразования, Пр" реорганизации в форме

преобразования .rpuuu и об"занности реорганизованной организации в отношении

.]р},гих лиц не изменяют ся) за исключением прав и обязанностей в отношении

}'чредителей, изменение которых вызвано реорганизацией,

9..+.ГlриликВИДаЦиИорганизации,осТаВшеесяиМУЩесТВо,ПосJIеВсех
\ становленныХ лействуюШим законодательством Российской Федерации расчетов,

н.lправляется на цели развития образования, соответствующего уставным цепям

;::*ffiНfrация считается завершенной, а организация - прекратиВШеЙ СВОе

.\ ществоВание, после вFIесения ,un"" об этоп,t в Единый государственныЙ реестр

юLrliдических лиц.
9,6. После государственной регистрации настояtцего Устава утрачивает силу

\сТаВ.У'".р,пд"п'u,йСобраниел,{У.,рЁд',.пеft]'2декабря2016года(ПротоколJ\гл
_' :Otb от i2 декабря 2016 гола),

10.ПоРяДокИЗМЕнЕНИЯУСТАВАоРГАниЗдции

10.1. Настояший Устав может быть изменен по решению Собрания у'|il1]'illл_
(_),]. Изпtенение настояшего Устава осуществляется путем утверждения новои

.' j_1.1КЦllИ уст,ава, И подлеiкиТ государственной регистрации в порядке,

,. J _.1LtL)B.leHHoM действуюrциtчt законодательством Российской Федерации,

i l:rlснение настояшего Устава приобретает юридическую силу со дня

. .,.\ .].арственной регистрации,
_rl.]. ts случае, если в результате изменения действующего законодательства

РtrссIlйской Федерации отделЬные поло}кения настоящего Устава вступаIот с ним в

liltl111gбрallие, то они не применяются И утрачивают силу, ,Що момента в}Iесения

,-trt]твстствуюutих изменений в настоящий Устав, Организация руководствуется

][r.lо,1.еНиями настояIцего Устава в части, которая не противоречит действующемУ

].1конодатепо"*У Российской Федерации. В слу_чае, если в результате изменения

:ействующего законодаТельства РЪссийской Федераuии отдельные положения

зit\тренних документов Организации вступают с ним в противоречие, то они не
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приN,IеняютсЯ И утрачиваюТ силу. .ЩО момента внесениЯ соответствующих
lrзп,tенений во внутренние докУменты Организации, Организация рукоtsодствуется
поло}ItенияN,{и внутренних документов ОрганизациИ в части, которая не
противоречит действуIощему законодатепьству Российской Федерации.
10,4, В случае есJlи внутренние документы Организации вступают в противоречие
с положеНиямИ настоящеГо Устава, такие документЫ применяЮтся IlgcToJlbцy.
поскольку не противоречат настоящему Уставу.
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Решение о государственной регистрации изменений,
вносимых в устав Автономной некоммерческой
образовательной организации <<I_!,eHTp дополнительного
профессионального образования <(АНЭКС>, принято
Главным управлением Минюста России по Санкт-
Петербургу и Ленинградской области 29 января 2024 rода,
учетный номер 7814051067.

Сведения о государственной регистрации изменений
в vcTaBe АВТОНОМНОЙ некоммерческой
образовательноЙ организации <<[{eHTp дополнительного
профессионального образования <АНЭКС> внесены
в Единый государственный реестр юридических лиц
09 февраля 2024 года за государственным регистрационным
номером 224780029В359 (ОГРН: 1097800000550, 28 января
2009 года).
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